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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) esas tadris elm struktur bélmasi olub, bir v ya bir
neca yaxin fenler Uizra tadris, metodiki v elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilarin
hazirlanmasl, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tehsil alanlar arasinda
torbiya islerini hoyata kegirir. Kafedra Ictimai sehiyya fakiltesina tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin toskiline va tehsilin mezmununa géra kafedra temal profillidir.

1.3. Kafedra 6z foaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azerbaycan
Respublikasinin Sahiyya ve Elm ve Tehsil nazirliklerinin normativ hiiqugi senadlarine,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyyatinin tenzimlayan lokal normativ
sanadlerine ve rektorun amr ve serencamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bdlma olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri Uzre prorektora,
fakiilts dekanina tabedir. Kafedra smakdaslar kafedra midirine tabedirler.

1.5. Kafedranin foaliyyatinin asas megsadi ixtisaslar izre Dovlst Tahsl St.andartla.rlna
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitexassislarin nazari va
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbaerlik kafedra mudiri tersfinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetme organi onun iclasinda 6z selahiyyatlerini heyata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi mileyyan edilir v onun dayismasi, yenidan toaskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amri ilo Universitetin EImi Surasinin gararina
ssasan hayata kegirilir.

2. Kafedranin vezifesi

- tadris planinda nazerds tutulmus muhazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
darslarin yiiksak elmi nazari saviyyade apariimasi;

- todris prosesinin zeruri senad, material, dars vesaitleri va adabiyyatla teminat isinin
toskili;

. kafedrada todris edilon fonlor Uzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq Uglin teqdim olunmasi, hamg¢inin diger Kkafedralarin
hazirladiglari tedris programlarina ray verilimasi;

- dorslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vosaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gosterisi ile
darslik. ders vasaiti ve tadris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

. elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tohkim olunmus
dissertantlara elmi maslohatlorin verilimasi ve rehbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgiqat islerinin apariimast,

- tohsilalanlar arasinda terbiya islorinin apariimasi;




-elmi-tadqiqat islarinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tadqgigat iglarins rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat islarinin miizakirasi, onlarin istehsalatda tstbiq edilmasi va
nasr edilmasi Uglin ray verilmasi;

- kafedra smakdaslarin tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici 6lkalerin ali maktsblerinin ayri-ayr kafedralarinin, professor-
miallim heyatinin qabaqcil is tacriibasinin dyraniimasi ve yayllmasi, yeni iga baglayan va
ganc miallimlars pedaqoji tacriiba toplamagla kémaklik gésterilmasi,

- tadris prosesinda miasir texniki vasitelerden istifads edilmasine dair tadbirlar hazirlanib
hayata kecirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin dyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gosterimasi magsadilo
mixtslif miessisa ve taskilatlarla slagslerin tagkil edilmasi;

- mixtslif sahslerds calisan mitexassislerin ixtisaslarinin artirimasina kémaklik
gostarmak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ilo daim
alaganin teskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.

3. Kafedranin fealiyyatinin togkili

3.1. Kafedra an az1 5 professor-miiallim (o ciimledan 3 nafer elmi derscays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yiki 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibinae kafedra midiri, professorlar, dosentler, maslahatcilsr, bas
misllim, musllim ve assistentlor, elmi iscilor, doktorant va dissertantlar, digar

kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst tarkibi
kafedranin tadris plani ile misyyen edilmis tadris yukindsn hacm va xarakterindan,

hamcinin elmi islarin hacm ve xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fealiyyati ilo bagh masslalari 6z sslahiyyati
carcivasinda miustaqil hall etmak hiiququna malikdir.
Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata keciran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina muvafiq olaraq faaliyyati ile bagl
masalalarin muzakirasi va muvafiq gerarlarin qabul edilmasi Gc¢cun ayda bir defedsn az
olmayaraq(mazuniyyat dovri istisna olmaqla) kegirilir. Zarurast yarandid: halda
kafedranin novbadankanar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaslarinin
halledici sase malik olan amakdaglarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra midirinin sadrliyi ile kecirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakire olunan massalalers asasen musyyan edilir. Kafedra iclasinin selahiyyat miiddati

5 ildir.




3.3.1. Professor-miallim heyatina aid olan smakdaslar, elm omakdaslar kafedranin
iclasinda  halledici ses hiiququna malikdirlker. Tadris-komakgl personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas hilququna malikdir (kafedra midirinin seckisiilo bagli ve onlarin
faaliyystlorine aid olan masalslarinin miizakiresi zamani onlar halledici sas huququna
malikdirler).  Professor-miallim heyatinden va todris-kémekei personaldan  alave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tehsil miessisalerinin, elmi tadgigat institutiarinin,
milassise ve taskilatlarin iscilari de devet oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barede gerari kafedra miidiri gabul edir.

3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masaleler miizakire va tasdiq edilir:

- kafedranin bitiin faaliyyat névleri tizra(klinik kafedralarda mialice ig..i), eyn zqmanda
muallimlerin elmi, tadris-yardimg! heyati, doktorantlarin, staj kegenlarin v fordi planla

tahsil alan tahsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra torsfinden tedris olunan kurslar izre tedris vasaitleri, programlar, imtahan

materiallar;

- musllimlarin tedris yiki va tedris yikiinin bolinmas;

- kafedra terafindan taskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilorin va s. tematikasi;
- elmi va metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin muavinlerinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kegmays va ixtisasartirma kurslari kegmak ugun
xarici 8lkalera ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlarin vermasi;

- &z selahiyystlori daxilinde serencaminda olan va ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm va sosial teleblara xarclenmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifelari yerina yetirmak (iglin 6z salahiyyatlori daxilinda digar
masalaleri de miizakira edib miivafiq gerar gebul edilmasi;

1 3 4. Kafedra iclasinda gabul olunan qararlar barads fakultanin elmi surasina, zarurst
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

33 5 Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalor bareds toklif, tovsiya ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra miudirinin secilmasi;

- mitallim va elmi iscilerin ise gebulu, onlarla miigavile baglanmasi, movcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vezifs maasi v alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmas;

- dissertasiyalarin midafisys gabul edilmast:

- universitet ve ya fakiilta terafindan elmi ve tadris-metodiki asarlarin nasri;




- Iscilarin va tahsilalanlarin havaslandirimasi va ya cazalandinimasi;

- kafedranin musllimlarinin, elmi isgilarin ve diger smekdaslarin tutduglari vezifedan kenar
edilmasi;

- digar taklifler,

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qararlar aciq va ya gizli sasverms yolu ilo sads sas goxlugu
ila gqabul edilir. Todris-metodiki masalslerin ve kafedra smakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda taqdimatlarin miizakirssi zamani tadris — terbiya prosesinda gexsen istirak
edon kafedra Uzvleri hslledici soss malikdirlar. Qararlar gebul edilerkan kafedra
Uzvlerindan birinin taklifi ilo gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici ses hilququna malik olanlarin sads sas ¢oxlugu (50%-dan coxu) ile gabul edilrr.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra smakdaslari t¢ln
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslar protokollagdirilir , kafedra midiri va iclasin katibi
torafindon imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miiayyan olunmus middastda va
qaydada arxivs tahvil verilir.

3.4. Kafedra midiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin

Kollegivasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali gasrari il tosdiq edilmis “Ali tahsil
milassisalorinde kafedra midiri, dekan va dekan milavini vazifalarinin tutulmas

Qaydalar” ils tenzimlanir.
Kafedra midiri vezifesinin tutulmasi  misabigs yolu ile hayata kegirilir.

Misabiganin naticesine asasen hamin vazifoys secilmis soxsle Universitet arasinda
smak miinasibatlari 5 il middatina baglanmis emsk miqavilasi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracelers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azerbaycan Respublikasi vstendaslari, hamginin mévcud gqanunvericiliyin talablari
gozlaniimakle xarici 6lka vetendaglar istirak eds bilarlar.

Kafedra mudiri vazifasina namizadlarle bagl kafedranin rayini éyranmak Ugun

onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
smakdaslarinin (statda olan musallimler, o cimlsden smak kitabgasi hamin ali tahsil
muossisasinda olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgilar) 2/3 hissasi istirak etdlyi
halda iclas salahiyyetli sayilir. Kafedra iclasinin gararina ssasen sasverms agiq va ya
gizli ola bilar. Hamin iclasda har bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadler nazardan kegcirilorak arasdirilir, namizadlerin segki platformasi dinlanilir
vo sada sas coxlugu ile (50%-dan goxu) qerar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qgsrari sadr tersfinden imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadigi halda da namizad faklltanin Elmi Surasinda seckids istirak eds
hilor. Kafedra midiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan misllimlar, o ciumladan asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla cgalisanlar ve elmi iggilsr) Gmumi iclasinda
istirakcilanin 2/3 hissasinin igtiraki ile gizli sssverms yolu ils segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi hagginda qerar qabul etdikds,
birlesdirilon kafedralardan sn azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin midiri birlesdirilen kafedralarin midirleri arasindan gizli sasverma yolu ila
secilir. Bu midirin secki muddasti kafedralar birlegdirilenadsk hamin sexs ugin kegirilmis
secki gtniinden hesablanir. Birlesdirilon kafedralarin heg¢ birinin segilmis mudiri

olmadiqda, kafedra midiri vezifesini tutmaq Uc¢in misabige elan edilir. Musabiqgs
kecirilonadak yeni yaradilmig kafedranin madiri vazifesinin icrasi rektorun amri ils




muvaqgati (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan talebleri ddayan kafedra
emeﬂfdas\anndan birine havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldqgu. fakiltanin Elmi Surasinda aparnilir. Birlesdirilon kafedralardan yalniz birinin
segilmis midiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin gaxs amak milgavilasinin
muddati bitanadak rahbarlik edir.
+ Har hansi kafedra misteqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis midiri miisabige miiddati basa gatanadak rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vezifesi ise misabigs kecirilonadak bu vazifays
qoyulan tslablari 6dayen kafedra smekdaslarindan birina havals olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmagq Ugun
misabiqa elan edilir. Misabige kecirilenadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ila miveqgsti (¢ aydan ¢OX olmayaraq) olaraq bu
vazifeys qoyulan teleblori ddayen kafedra smokdaslarindan birina havala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra midiri emak miigavilesinin middati qurtarana

qadar 6z vazifasini icra edir.
3.95. Kafedra mudiri:

- kafedra iclaslanini cagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

- her il kafedranin faaliyysti barads hesabat teqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir ve tagkil edir, onun foaliyyatina rohbarlik edir; o
- ayriimis smek haqgql fondu daxilinde ve kafedranin biildcaden kenar vesalll

hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;
- fakiiltads. universitetds, kenar taskilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra midirinin muavinleri vezifalerine namizadleri taklif edir; . .
- kafedranin faaliyyatinin naticslerine gére kafedranin kollektivi, fakilte, universitet

elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyst dasiyir.
- Klinik kafedranin mdiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tizvuddr.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-miiallim vazifssini tuta biler.

3 6. Kafedra mudirinin miixtslif sahsler (izra(tadris, elm, terbiys , mialice ve s.) muavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra midirinin tadris isleri(masalaleri) tizre muavini kafedranin  madirinin
toqdimatina osasen rektorun amri ilo elmi dsracssi ve elmi adi olan kafedranin

muallimlari sirasindan tayin edilir.
3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri( masalaleri) Uzrs muavint:
- kafedra mudiri oimadiqda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris ve metodik islarinin planlasdirilmasina va taskiling,
muallimlerin intizamina pesakar hazirligina, ders yukinun bdlusdurilmasine, tadris
kurslarinin dsrslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmasine gore cavabdehlik

daslyir.

- tohsil programlarinin va tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvaslinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;

- tadris ilinde semestrinds kafedranin igini planlasdirir, tadris isinin va muaallimlarin fordi
yikintn hacmini hesablayir.

- tadris ili Ggun tadris yukinin boéltsdurtlmasini planlasdirir va hesabat verir.




- seme.st.r Uzre dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doviet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqqinda zaruri melumatlara malik olmali;
- Kafedra emakdaslari ile metodik darsleri toskil edir ve kegirir;

- musllimlarin tadris qruplarina tshkim olunmasini planlasdirir;
- muallimlarin fardi yikiiniin qeydiyyat jurnalinin dolduruimasina nazarst edir,
- darslara davamiyyeate nazarat edir;

- kafedraninm misllimleri ile metodik darsleri taskil edir ve aparir;

- professor-miallim heyatinin ixtisasartirmi igini toskil edir( musllimlik fealiyysting
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina komaklik gostarir;)

-kafedrada metodik iIsinin planlagdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallann hazirlanmasinda istirak edur v mualliimlar trorefinden onlarin

keyfiyatli icrasina nazarst edir;
- dors materiallarinin ¢oxaldiimasi ve nasr ugun sifarisleri hazirlayir;

- kafedranin tedris-material bazasini inkisafinda istirak edir;
- tohsilalanlarin tadrisi ticiin yeni metod ve Usullar todris prosesina tadbiq edir.

_ tadris-metodik isi ile bagl zaruri hesabat materiallarini ve arayislarn hazirlayir; he

tadris-komakci personala rahbarlik edir;

3 7. Kafedranin professor-miallim ve elmi heyatin vazifelers secilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsll Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri il8 tasdiq
edilmis "Ali tohsil muessisslerinda professor-muallim ve kafedra mudiri vazifalarinin

tutulmasi gaydalari hagqindassasnam 9" yo uygun hayata kegirilir.

3 7 1. Professor- misllim heyatine aid olan smakdaslarin kafedra todris etdiyi darslarin
profili tizre son 5 ilde ixtisasin artirlmasi, yaxud yeniden kadr hazirlanmasi haqqginda

sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.
Biitiin kafedralarin professor-musallim heystinin, hamcinin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji seristaler uzrs tokmillasdirma sertifikati olmalidir;

Kafedranin idaraetmasinda istirak edanlarin son 5 il muddatine menecment (idareetma)
tzre tokmillasdirme sertifikati olmalidir;

. ixtisas! Uzre tutdugu vezifeds istifadesi, ders aparmasi ve sanadlarls islomasi Ugun
dovlat dilinin bilmasi matleqdir;

- ingilis dilinde ders apariimasi dgin ATU tarafindan 3 ildan bir kecirilan imtahandan
ingilis dili tizra B-2 ve st saviyyaya catmasit talab olunur;

. vazifoye teyin olunarkan onun tutdugu vezife lzre smak faallyystina mahkamanin
hokmil ila, yaxud tibbi raye asasen gadaga qoyulmadigini, hamcinin onun




mahkumlugunun  qanunverciliyiliklo mis iImi sdonilmasini
g - on ediim d
gotirtimasini tosdiq edir yy is gaydada 6denilmasini va yaxud

4. Huquglar
Kafedra asagidaki hiiquglara malikdir:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilmasi dgiin lazimi saraitin yaradiimasl

masalalarini fakiltanin rahbarliyi gargisinda qoymag;
- kafedranin faaliyysti ile bagl universitetin digar struktur bélmalarinde aparilan
miizakirslarda va garar gabul edilmasinda istirak etmak;
- tadris prosesinin taskili va kafedra emakdaglarinin ixtisaslarinin artiri
takilflor vermak;
- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;
- kafedra smoekdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tgun tokliflor vermak;
- kafedranin amakdasi ilo baglaniimig amek mugavilesinin vaxtindan avval xitam

verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmag;
- fakillte corgivesinda kegirilon tadbirlards istirak etmak.

Imasi ile bagli

5. Masuliyyat

Kafedranin amokdaslan fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi Omak Macsllasi. kollektiv miqavile, amak miiqavilssi, vazife
tslimati ile milayyan edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticesi muayysn edilmis taleblera cavab vermadiyina gors;

_ tadris-metodik ve xidmati senadlerin musyysn edilmis tslablere cavab vermadiyins
gors;

_ Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlet organlarinin solahiyyatli vezifali sexslaring
57 vozifo borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)

malumat verdiyina gors;

- gordilyl is haqqinda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikds, yaxud hesabati duzgun
hazirlamadigqda, hesabatda haqigsti aks etdirmayan malumatlari geyd etdikds;

. istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barads zeruri tadbirlarin
gérmadiyine va 3-cli gaxslers 6tiriiimasinin qargisini almadigina gors;

. sarancaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin va digar maddi sarvatlerin
saxlaniimasina géra universitetin foaliyystine, onun amakdaslarina, tahsilalanlarina va
gonaglarina tehlitka yaradan texniki tehlilkesizlik gaydalarinin, yangin slehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zsruri tadbirler gérmadiyina gors, hamginin 6zunun
bilavasite rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gors;

- istifadesina veriimis maddi sarvatlarin diizgln istifade etrmadiyina gors;




dasiyir;

- 0z vazifs bor - o

goro amakdas w?lfzr ! Yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyino
am masuliyyating calb edilo va Azarbaycan Respublikasinin qlivvads

olan amak ganunvericilivi R
- yl Vo amak il mil s -
vazifaden azad edila bilor mugavilesi ile miiayyan edilmis gaydada tutdugu

- Tealiyyst gésterdiyi miiddatds hiiquq pozuntusuna yol verdiyine gére amakdas

ﬁzzs‘? can Respublikast Inzibati, cinayat ve miilkii ganunvericiliyine mivafiq mesuliyyat

i pedaqc.)ji“ gtika normalarini  pozdugda emskdas Azerbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyi ve smak miqavilesi ile miiayyan edilmis masuliyyate calb oluna bilar.

- Oz harsketleri, yaxud hereketsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, amakdas
Azarbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi ve amak miigavilesi ils muayyan edilmis

gaydada hamin ziyani édemalidir.

6. Yekun miiddaalar

6.1. Kafedranin ve onun terkibindski diger struktur qurumlarin esasnamasi universitetin
Nizamnamasins ve bu Osasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi

tarafindan tesdiq edilir.

6.2. Kafedra karguizarhgi mévcud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asassn rektorun amri
ilo tasdiq edilir.




